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CHƯƠNG TRÌNH

Công tác Hội và phong trào sinh viên Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng
 Tp. Hồ Chí Minh Lần IV, Nhiệm kỳ 2016 - 2018

I. NHẬN ĐỊNH CHUNG:


Hội sinh viên Việt Nam Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh ra đời và phát triển hơn 8 năm, Sinh viên tại thời điểm hiện tại cho thấy cần có sự định hướng rõ ràng, phù hợp với xu thế phát triển của Công tác Hội và phong trào sinh viên trong thời đại mới. 
Trong những năm tới, nền kinh tế nước ta sẽ phát triển theo kinh tế tri thức trên nền tảng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa, tiếp tục hội nhập toàn diện hơn vào nền kinh tế thế giới. Trước tình hình đó, Đảng ủy – Ban giám hiệu nhà trường tiếp tục giành nhiều sự quan tâm, đầu tư cho thanh niên, tri thức của nhà trường, tạo điều kiện thuận lợi cho công tác Hội và phong trào sinh viên trong nhiệm kỳ mới.

Sinh viên trường sẽ ngày càng năng động, sáng tạo, chủ động trong học tập, nâng cao trình độ chuyên môn và các kỹ năng xã hội; ngày càng nắm bắt nhanh những tiến bộ về khoa học và công nghệ. Bên cạnh những phong trào do tổ chức Hội phát động, một bộ phận sinh viên sẽ tự tổ chức các hoạt động nhằm tự tạo môi trường để cống hiến sức trẻ và khả năng, trình độ của mình cho cộng đồng.
Tuy nhiên, Hội Sinh viên trường cũng nhận định công tác Hội và phong trào sinh viên trong nhiệm kỳ mới cũng đứng trước nhiều khó khăn. Giáo dục của trường áp dụng phương thức đào tạo tín chỉ, điều kiện cơ sở vật chất học tập, giảng dạy còn nhiều khó khăn. Sự định hướng những giá trị tốt đẹp cho sinh viên trước sự bùng nổ thông tin và làn sóng du nhập văn hóa từ các quốc gia khác còn nhiều hạn chế. Một số phong trào và hoạt động hỗ trợ, giúp đỡ sinh viên vẫn chưa thỏa mãn hết được những nhu cầu của các bạn mong muốn. Một bộ phân sinh viên trường sống thiếu lý tưởng cách mạng, thiếu ý thức chấp hành pháp luật; có lối sống thực dụng, đua đòi, lãng phí; đề cao cá nhân; thiếu kiến thức và kỹ năng thực hành xã hội trong quá trình hội nhập.
Nhằm mục đích đẩy mạnh phong trào sinh viên Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM cả về lượng lẫn về chất và dựa trên cơ sở những thành công và tồn tại của công tác Hội và phong trào sinh viên trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM nhiệm kỳ 2013 - 2015, Ban chấp hành Hội sinh viên trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP.HCM xây dựng chương trình công tác Hội và phong trào Sinh viên nhiệm kỳ 2016 – 2018 như sau:
II. NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM
1. Tiếp tục thực hiện sáng tạo và có hiệu quả cuộc vận động “Sinh viên Việt Nam học tập và làm theo lời Bác”; tăng cường giáo dục truyền thống học sinh – sinh viên Việt Nam. 
2. Nâng cao vai trò, trách nhiệm của tổ chức Hội trong nắm bắt tình hình sinh viên, chăm lo, tư vấn, hỗ trợ và phát huy sinh viên trong học tập và cuộc sống; đẩy mạnh phong trào học thuật, sáng tạo, nghiên cứu khoa học của sinh viên; tiếp tục nâng chất, phát triển phong trào sinh viên tình nguyện. 

3. Đẩy mạnh nội dung phong trào “Sinh viên 5 tốt” của Trung ương Hội Sinh viên Việt Nam. 

4. Xây dựng Hội sinh viên Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng TP. HCM vững mạnh, đặc biệt là chi hội, xác lập giải pháp và phương thức tổ chức hoạt động của chi hội trong điều kiện học chế tín chỉ. 
5. Tổ chức các hoạt động giáo dục, tuyên truyền hình mẫu người sinh viên trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Tp. Hồ Chí Minh.
III. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG
“VÌ LỢI ÍCH CỘNG ĐỒNG, VÌ XÃ HỘI HỌC TẬP
SINH VIÊN TRƯỜNG CAO ĐẲNG KỸ THUẬT LÝ TỰ TRỌNG TP. HCM NĂNG ĐỘNG VỮNG HỘI NHẬP”.

IV. NỘI DUNG, GIẢI PHÁP THỰC HIỆN PHONG TRÀO “SINH VÊN 5 TỐT” VÀ CHƯƠNG TRÌNH “XÂY DỰNG HỘI SINH VIÊN VỮNG MẠNH”

1. Phong trào “Sinh viên 5 tốt” (đạo đức tốt, học tập tốt, thể lực tốt, tình nguyện tốt, hội nhập tốt)
Cụ thể hóa tiêu chí sinh viên 5 tốt và xây dựng các giải pháp phù hợp tại các cấp Hội thông qua hướng dẫn cụ thể và ban hành, tuyên truyền rộng rãi thông qua các kênh thông tin như website, diễn đàn ngay từ đầu năm học. Các tiêu chí được cụ thể linh hoạt nhằm giúp Hội viên hiểu rõ và có định hướng phấn đấu. Phối hợp cùng nhà trường, các đơn vị trong và ngoài trường tăng cường các lợi ích cho Hội viên khi đạt danh hiệu.

Phong trào sinh viên 5 tốt với các nội dung cụ thể về đạo đức tốt, học tập tốt, thể lực tốt, tình nguyện tốt, hội nhập tốt nhằm tạo điều kiện, môi trường, động lực cho sinh viên tự giáo dục, tự rèn luyện, tự trau dồi lý tưởng, trang bị những hàng trang cơ bản vào đời, lập nghiệp. Đồng thời, thông qua phong trào để từng bước đẩy lùi sự suy thoái về đạo đức, lối sống, tệ nạn xã hội…; khắc phục những hạn chế, yếu kém của sinh viên; xây dựng các điển hình tiên tiến trong sinh viên một cách rộng rãi, cụ thể, sát thực với tình hình mới.

1.1.  Sinh viên vun đắp lý tưởng, rèn luyện đạo đức, tác phong. 

Sống có lý tưởng, không ngừng rèn luyện đạo đức, tác phong là trách nhiệm của mỗi sinh viên. Hội sinh viên trường cần kiên trì tham gia xây dựng môi trường giáo dục thân thiện, lành mạnh, phát huy vai trò tự rèn luyện đạo đức cá nhân, đạo đức cách mạng của sinh viên; chú trọng định hướng giá trị, tôn vinh và tạo sự lan tỏa các giá trị tốt trong sinh viên; giáo dục văn hóa ứng xử, văn hóa trong học tập, đề cao tính kỷ luật, chấp hành quy định, pháp luật thông qua các giải pháp sau: 

· Phối hợp với Đoàn TNCS Hồ Chí Minh tổ chức các đợt học tập, tuyên truyền các nghị quyết của Đảng, của Đoàn, của Hội, các hình thức tìm hiểu, thi Olympic lý luận chính trị, chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh trong hội viên, sinh viên.
· Tổ chức các hoạt động giáo dục tình yêu quê hương, đất nước, lòng tự hào dân tộc cho sinh viên; tuyên truyền, giáo dục kiến thức quốc phòng, an ninh, chủ quyền biên giới lãnh thổ, biển đảo và các hoạt động, công trình cụ thể của sinh viên hướng về biển đảo, biên giới thân yêu của Tổ quốc.
· Xác lập và xây dựng hình mẫu sinh viên trường qua “10 thói quen tốt trong sinh viên”; triển khai việc thực hành các tiêu chí, chuẩn mực đạo đức, lối sống để học tập và làm theo tư tưởng, tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; phát huy tính gương mẫu của cán bộ Hội và sinh viên tiêu biểu. Tiếp tục tổ chức các hoạt động tư vấn tâm lý, sức khỏe, giới tính, tình yêu, hôn nhân và gia đình. Tăng cường tổ chức các hoạt động văn hóa, văn nghệ, để định hướng thẩm mỹ. Đề cao tính trung thực trong thi cử, học tập, nghiên cứu. Tận dụng tốt các kênh thông tin truyền thông để tuyên truyền, định hướng giá trị sống đẹp cho sinh viên.
· Tổ chức tuyên truyền pháp luật cho hội viên, sinh viên đặc biệt là Hiến pháp, Luật Giáo dục, Luật thanh niên, Bộ Luật Lao động, Luật việc làm, Luật Hôn nhân và Gia đình, Luật Giao thông đường bộ ... Phát động trong sinh viên cuộc vận động “Sinh viên với văn hóa giao thông”.
· Kịp thời nắm bắt tình hình tư tưởng sinh viên, đặc biệt diễn biến tư tưởng sinh viên trên mạng; tổ chức các diễn đàn để sinh viên trao đổi, bày tỏ nguyện vọng, nhu cầu chính đáng.
· Tổ chức các hoạt động giáo dục sinh viên thông qua các tấm gương sinh viên tiêu biểu. Nâng cao chất lượng danh hiệu “Sinh viên 5 tốt”. 

1.2. Sinh viên học tập, sáng tạo, nghiên cứu khoa học. 

Phát huy tinh thần sáng tạo, cổ vũ, hỗ trợ cho Hội viên, Sinh viên trường trong học tập, nghiên cứu khoa học là nội dung trọng tâm, xuyên suốt của phong trào là trách nhiệm của các cấp bộ Hội. Các hoạt động tạo môi trường học tập, nghiên cứu cho sinh viên thực hiện thông qua các giải pháp sau: 

· Tiếp tục đẩy mạnh các hoạt động tạo môi trường học tập, nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ cho sinh viên. Cùng nhà trường tạo điều kiện cho sinh viên tiếp cận nguồn học liệu trong và ngoài nước; giới thiệu kết quả nghiên cứu khoa học, sản phẩm sáng tạo đến với các doanh nghiệp; tập hợp các nguồn hỗ trợ và tiếp nhận các thông tin đề nghị hỗ trợ học tập, nghiên cứu khoa học của sinh viên.
· Tổ chức các diễn đàn trao đổi, hướng dẫn phương pháp học, nghiên cứu hiện đại. Thành lập và phát triển các câu lạc bộ, đội nhóm, các cuộc thi học thuật tạo môi trường cho sinh viên củng cố, mở rộng kiến thức chyên môn. Phát huy vai trò tư vấn, hướng dẫn của giảng viên trẻ đối với hoạt động của các câu lạc bộ, đội, nhóm học thuật.
· Triển khai phong trào “Sáng tạo trẻ” trong sinh viên; phối hợp tổ chức Hội nghị nghiên cứu khoa học, Hội thi ý tưởng sáng tạo ở các cấp, ...
· Phối hợp với nhà trường tổ chức các kỳ thực tập, kiến tập, tham quan nhà máy, các cơ sở sản xuất, doanh nghiệp. Phối hợp tổ chức các ngày hội giới thiệu việc làm, làm cầu nối gắn kết giữa sinh viên và đơn vị sử dụng lao động.
· Tăng cường tìm kiếm, hỗ trợ học bổng cho sinh viên khó khăn, sinh viên khuyết tật, học bổng học tập dài hạn, học bổng du học. Hỗ trợ sinh viên vay vốn ngân hàng.
· Tham mưu với Đảng ủy – Ban giám hiệu nhà trường ban hành chính sách bồi dưỡng, sử dụng và phát huy tài năng trẻ. 
1.3. Sinh viên rèn luyện thể chất. 
Tiếp tục đẩy mạnh việc rèn luyện thân thể trong đông đảo Hội viên, Sinh viên. Các cấp bộ Hội xây dựng môi trường cho sinh viên rèn luyện đồng thời phát huy tính tự giác trong rèn luyện sức khỏe của sinh viên, tập trung các giải pháp sau: 
· Nâng cao nhận thức trong sinh viên về tầm quan trọng của sức khỏe thể chất, xây dựng ý thức tự rèn luyện thể dục, thể thao. Phát động sâu rộng trong sinh viên học tập và làm theo tấm gương của Bác về rèn luyện thể dục thể thao; phát động trong sinh viên thói quen tập luyện thường xuyên một môn thể thao.

· Tổ chức các giải thể thao phong trào nhằm thu hút sinh viên tham gia luyện tập, thi đấu, rèn luyện sức khỏe. Tổ chức ngày hội sinh viên khỏe; vận động sinh viên trường tham gia các phong trào đồng diễn thể dục, đi bộ đồng hành, chạy việt dã, ngày hội thể thao dân gian, ... do các cấp tổ chức.
· Xây dựng, phát huy và củng cố các câu lạc bộ, đội nhóm thể dục, thể thao của sinh viên. Tham mưu với nhà trường, chính quyền về việc xây dựng, sử dụng các công trình thể thao phục vụ việc rèn luyện sức khỏe của sinh viên.
· Thường xuyên gặp gỡ, trao đổi, chia sẻ để nắm bắt tâm tư, tình cảm của sinh viên, giúp sinh viên tránh các bệnh tâm lý như bệnh trầm cảm, stress… tổ chức định kỳ các hoạt động giáo dục giới tính, sức khỏe sinh sản cho cả nam và nữ sinh viên. 

1.4. Sinh viên tình nguyện vì cuộc sống cộng đồng. 
Hoạt động tình nguyện là môi trường rèn luyện hiệu quả các kỹ năng thực hành xã hội, là nơi để sinh viên chia sẻ trách nhiệm với cộng đồng và tiếp cận thực tế. Các hoạt động tình nguyện tiếp tục được thực hiện thông qua các giải pháp sau: 

· Tổ chức các hoạt động tình nguyện thường xuyên tại trường, lớp nơi sinh viên học tập, sinh hoạt thông qua các hoạt động “Chủ nhật xanh”, “Thứ bảy tình nguyện”.

· Tổ chức thành công chiến dịch: “Mùa hè Xanh”, thực hiện các nội dung tham gia phát triển kinh tế, xã hội, giải quyết các vấn đề an sinh xã hội, bảo vệ môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu chủ động chăm lo cho các em nhỏ trong dịp hè, tạo sân chơi tiếng cười, thăm, chăm sóc và tặng quà cho những gia đình khó khăn, các gia đình chính sách trong và ngoài thành phố, dọn dẹp môi trường, tuyên truyền người dân bảo vệ môi trường, tổ chức các chương trình về nguồn, thăm và tặng quà các gia đình có công với cách mạnh, chăm lo, phụng dưỡng mẹ Việt Nam anh hùng.

· “Xuân tình nguyện” tập trung cho vùng sâu, vùng xa, địa bàn khó khăn, địa bàn xây dựng nông thôn mới, thăm hỏi và tặng quà cho người dân có hoàn cảnh khó khăn trong dịp tết đến, xuân về ...

· Tổ chức chương trình “Đồng hành cùng thí sinh” “Đồng hành cùng tân Sinh viên” nhằm tư vấn, giúp đỡ thí sinh và người nhà thí sinh, góp phần tạo tâm lý ổn định, yên tâm cho các thí sinh và phụ huynh.

· Tiếp tục đẩy mạnh tuyên truyền về hiến máu tình nguyện trong sinh viên. Phát triển các câu lạc bộ, đội nhóm tình nguyện hiến máu ở các cấp. Phối hợp với các cơ sở y tế có chức năng tổ chức các ngày hội hiến máu tình nguyện; duy trì và phát triển “Ngân hàng máu sống” “Ngân hàng máu hiếm” sẵn sàng hiến máu cứu người trong trường hợp khẩn cấp.

· Đẩy mạnh hoạt động của các đội sinh viên tình nguyện tham gia đảm bảo trật tự an toàn giao thông góp phần giảm thiểu ùn tắc giao thông tại các đô thị. Xây dựng mô hình “Cổng trường an toàn giao thông”. Tổ chức các hoạt động giúp sinh viên hoàn thiện các kỹ năng khi tham gia giao thông.

· Đẩy mạnh các hoạt động tình nguyện vào các ngày lễ như: “Quốc tế thiếu nhi 1/6, Tết trung thu, Ngày thương binh liệt sĩ Việt Nam 27/7….”
1.5. Sinh viên chủ động hội nhập quốc tế. 

Tích cực và chủ động tổ chức các hoạt động cho sinh viên hội nhập theo hướng nâng cao nhận thức, chú trọng kiến thức, rèn luyện cách thức, tập trung vào các giải pháp sau: 

· Tuyên truyền nâng cao nhận thức của sinh viên về vai trò của hội nhập quốc tế đối với sự phát triển bền vững của đất nước; những thời cơ, thách thức trong quá trình hội nhập toàn diện; chủ trương hội nhập toàn diện của Đảng và Nhà nước; các kiến thức pháp luật, các thông lệ quốc tế, tăng cường, bản lĩnh, sự chủ động trong hội nhập quốc tế.

· Phát động phong trào học ngoại ngữ, tin học nhằm trang bị kiến thức, công cụ hội nhập quốc tế. Tổ chức thi Olympic tiếng Anh trong các cấp bộ Hội.
· Đẩy mạnh khai thác những điểm tích cực của internet, mạng xã hội trong việc tạo sân chơi cho sinh viên Việt Nam với sinh viên khu vực và quốc tế; chia sẻ thông tin, giao lưu với sinh viên quốc tế thông qua các công cụ giao lưu trực tuyến. 

2. Xây dựng Hội Sinh viên Việt Nam vững mạnh 
2.1. Công tác tổ chức cơ sở Hội 
· Tăng cường, đổi mới công tác tuyên truyền, giới thiệu về Hội Sinh viên và phong trào sinh viên trong nhà trường và xã hội. Tuyên truyền truyền thống của Hội Sinh viên Việt Nam, các chương trình hoạt động của Hội Sinh viên trường qua Website, Forum, Blog, Mạng xã hội triển khai rộng rãi đến từng chi Hội để thông tin, giới thiệu về tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam, các chương trình hành động, nội dung công tác, kết quả hoạt động của Hội Sinh viên trường.

· Lồng ghép việc tuyên truyền, giới thiệu tổ chức Hội Sinh viên thông qua hoạt động phong trào. Các hoạt động hỗ trợ sinh viên. Thiết lập các chương trình sao cho thẻ hội vừa là một chứng nhận có ý nghĩa của sinh viên khi tham gia tổ chức Hội vừa là thẻ có giá trị chứng nhận trong các hoạt động học tập, làm việc và ưu đãi của sinh viên. Đa dạng các loại hình tập hợp, đối tượng tập hợp, đặc biệt quan tâm tổ chức các hoạt động cho sinh viên đặc thù như: sinh viên có hoàn cảnh khó khăn, sinh viên dân tộc, sinh viên tôn giáo, … để tham gia rèn luyện, cống hiến và trưởng thành.

· Phát huy vai trò chủ động, sáng tạo của các cơ sở Hội trong việc tổ chức các sân chơi, phát triển các hình thức hoạt động theo đội, nhóm, câu lạc bộ học thuật, chuyên đề, tình nguyện và sở thích.

· Thực hiện công tác giới thiệu Hội viên ưu tú phát triển Đoàn viên đảm bảo về chất và lượng, đảm bảo 100% sinh viên được kết nạp Đoàn là Hội viên. Tiếp tục thực hiện chuyển trọng tâm hoạt động về cơ sở với chủ trương các cơ sở Hội là nền tảng của tổ chức Hội Sinh viên, là nơi tổ chức thực hiện các chủ trương của Hội cấp trên, là môi trường để Hội viên rèn luyện phấn đấu, là cầu nối giữa Hội viên với Hội sinh viên trường.

· Đổi mới, hoàn thiện tổ chức và cơ chế hoạt động của các chi Hội; quan tâm tháo gỡ vướng mắc, khó khăn về nhận thức, cơ chế thành lập, cơ chế hoạt động đối với các cấp bộ Hội trong trường.
· Tăng cường công tác thông tin, hướng dẫn, trao đổi, giới thiệu mô hình, giải pháp hoạt động Hội Sinh viên giữa các khoa, các trường khác.  

2.2. Công tác hội viên 
· Tổ chức Lễ kết nạp và trao thẻ Hội Sinh viên kịp thời, nghiêm túc nhằm tạo niềm tin, lòng tự hào trong Hội viên. Thực hiện tốt công tác biểu dương các cá nhân tiêu biểu, điển hình trong các hoạt động, công tác Hội. Tiếp tục thực hiện tốt chỉ tiêu 100% sinh viên mới vào trường được kết nạp vào tổ chức Hội viên Hội Sinh viên Việt Nam.
· Thực hiện tốt công tác giới thiệu về tổ chức Hội Sinh viên. Đảm bảo sinh viên là Hội viên đều được trang bị những hiểu biết cơ bản về tổ chức Hội Sinh viên Việt Nam.

· Xây dựng phương thức quản lý Hội viên hiệu quả và khoa học.

2.3. Công tác cán bộ Hội 
· Tiếp tục tổ chức các đợt tập huấn, lớp tập huấn định kỳ nhằm trang bị kiến thức, nâng cao kỹ năng cần thiết cho lực lượng cán bộ Hội. Tổ chức cho cán bộ Hội tham gia các khóa huấn luyện, đào tạo kỹ năng chất lượng cao. Các cơ sở Hội cũng cần có sự chủ động trong việc tổ chức các lớp tập huấn chuyên đề nhằm kịp thời trang bị, nâng cao những kỹ năng còn yếu trong lực lượng cán bộ Hội tại cơ sở. Cử những cán bộ nòng cốt tham gia các đợt tập huấn cấp Thành nhằm cập nhật và truyền đạt, tập huấn lại cho lực lượng cán bộ Hội của trường những thông tin, hướng dẫn mới của Hội cấp trên.
· Đặc biệt chú ý công tác tham mưu và phối hợp với Đoàn trường trong việc đào tạo cán bộ Đoàn làm công tác Hội, tập trung đào tạo đội ngũ cán bộ Hội kế thừa cho hoạt động Hội và phong trào sinh viên trong thời gian sau này.
· Tạo điều kiện thuận lợi cho cán bộ Hội tham gia các hoạt động học thuật – nghiên cứu khoa học. Xác định với các cấp cán bộ Hội về tác phong, vai trò, nhiệm vụ của người cán bộ Hội, cán bộ Hội phải gương mẫu trong học tập, đi đầu trong các cuộc vận động.
· Xây dựng đội ngũ cán bộ Hội năng động, làm việc và học tập có kế hoạch, gắn bó với phong trào sinh viên. Thông qua phong trào sinh viên và các hoạt động do Hội tổ chức chú ý phát hiện những nhân tố tích cực, có kế hoạch bồi dưỡng phát triển nhằm nâng cao khả năng tổ chức hoạt động của đội ngũ cán bộ Hội.

2.4. Công tác chỉ đạo 

· Tiếp tục đổi mới công tác chỉ đạo của Hội đảm bảo sự thống nhất, đồng bộ, dân chủ và hiệu quả. Thực hiện tốt định hướng chuyển trọng tâm hoạt động về cơ sở, trong đó xác định trong tâm chỉ đạo là chi Hội.
· Công tác chỉ đạo phải có kế hoạch, chương trình cụ thể và phải tạo được sự thống nhất trong các hoạt động chung của Nhà trường. Tham mưu và phối hợp chặt chẽ với các đơn vị Khoa, Phòng, Ban, trong các hoạt động liên quan đến Hội viên – Sinh viên của trường. Tập trung các hoạt động cần phù hợp với thực tế xã hội và sở thích của sinh viên.
· Phát huy tính chủ động, sáng tạo của chi Hội trong công tác tổ chức hoạt động Hội và phong trào sinh viên.
· Duy trì họp liên tịch giữa Ban Thư ký Hội Sinh viên trường với Ban Thường vụ Đoàn trường hàng tháng, thường xuyên tham mưu xin ý kiến và báo cáo công tác với đồng chí Đảng uỷ viên phụ trách.

· Bên cạnh công tác hướng dẫn, kiểm tra cơ sở, cần kịp thời động viên khen thưởng các cá nhân, tập thể thực hiện tốt. 

VI. CHỈ TIÊU THỰC HIỆN TRONG NHIỆM KỲ 2016 -2018
· Vận động 100% sinh viên mới vào trường là Hội viên Hội Sinh viên.

· 100% cán bộ Hội được học tập, tìm hiểu các chủ trương, nghị quyết của Đảng, nghị quyết của Đoàn TNCS Hồ Chí Minh, Hội Sinh Viên Việt Nam và tuyên truyển phổ biến rộng rãi trong sinh viên.
· Có ít nhất 80% Hội viên – Sinh viên đăng ký tham gia cuộc vận động "Sinh viên 5 tốt" trong đó có ít nhất 50 Hội viên đạt danh hiệu cấp trường và ít nhất 01 Hội viên – Sinh viên đạt danh hiệu "Sinh viên 5 tốt" cấp thành trở lên.

· Tổ chức hiến máu tình nguyện với 1.000 sinh viên tham gia.

· Mỗi hội viên tham gia ít nhất 05 ngày tình nguyện.

· Giảm ít nhất 10% sinh viên học tập trung bình, yếu.
· Có ít nhất 30 đề tài nghiên cứu khoa học tham gia các cuộc thi nghiên cứu khoa học các cấp.
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